4) Przedstawianie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dzialalno$ci w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pluznicy, w tym informacji o koniecznosci

zaktualizowania badZ udoskonalenia procedur, a takze o potrzebie wprowadzenia

innych lub dodatkowych mechanizmow kontroli.

5) Doskonalenie zasad realizacji i koordynacji kontroli zarzadezej w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Pluznicy, w tym:

a.

okre$lanie zasady opracowania rocznego planu dzialalnodci oraz sprawozdania z
jego wykonania, uwzgledniajgc elementy kontroli zarzadezej;

opracowywanie, na podstawie informacji otrzymanych od o0s6b odpowiedzialnych
za realizacije zadan ujetych w planie dzialalno$ci, sprawozdania z wykonania
rocznego planu dzialalnosci w terminie okreslonym w  dokumentach

normatywnych;

c. informowanie o dokumentach o stanie kontroli zarzadezej;
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wypracowywanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny Kontroli
zarzadczej jako narzedzi stuzgcych sprawowaniu kontroli zarzadczej;
okreslenie roli audytu wewnetrznego w systemie kontroli zarzadczej;

ustalanie sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadczej.

6) Analizowanie wynikow audytow, kontroli wewnetrznych i zewngtrznych pod katem

zapewnienia standardéw kontroli zarzadcze;.

7) Wykorzystywanie, w celu sprawowania kontroli zarzadczej w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Pluznicy , w szczegolnosci:

a. wynikéw audytow wewnetrznych;

b. wynikéw kontroli realizowanych zgodnie z ustawa o kontroli w administracjt

rzagdowej;
wynikéw kontroli zewnetrznych;
wynikéw samooceny kontroli zarzadczej;

wnioskéw z analizy procesu zarzadzania ryzykiem oraz innych.

§ 3. Zadaniem Przewodniczacego Zespolu jest:

1) Kierowanie pracami Zespolu oraz nadzorowanie realizacji zadan okreslonych

w§ 2.

2) Monitorowanie skuteczno$¢ przyjetego systemu kontroli zarzadezej oraz

pizedstawianie Dyrektorowi wynikéw prac Zespolu oraz propozycji dziataf

niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu.



