Zespot Szkolne-Przedszkoiny

Fiuznica 43
tel 55 688 71 31 :
NIP- 878.180-25-13 Zarzadzenie Nr 1/23

87-214 Phuim

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piuznicy w sprawie
wprowadzenia regulaminu uzytkowania samochodéw prywatnych
do celéw stuzbowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ptuznicy

z dnia 16.01.2023 r.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia
2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedgcych witasnoscig
pracodawcy (Dz. U. z dnia 2 stycznia 2023 r. poz. 5.),

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

W zarzadzeniu Nr 4/21 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ptuznicy z
dnia 12.08.2021 r. w sbrawie wprowadzenia regulaminu uzytkowania
samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Ptuznicy wprowadzam co nastgpuje:

W §3 ust.10 Regulaminu uzytkowania samochodow prywatnych do celow
stuzbowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ptuznicy:

Zwrot kosztéw uzywania samochodow prywatnych do celéw
stuzbowych na jazdy lokalne przez pracownikow przez okres dtuzszy
niz jeden miesigc dokonywane jest w formie wyptaty miesiecznego
limitu kilometréw na jazdy lokalne i obowigzujacej stawki za 1 km
przebiegu ustalonej z uwzglednieniem liczby przepracowanych dni na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia
2022r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkow ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow



niebedgcych wtasnoscig pracodawcy (Dz. U. z dnia 2 stycznia 2023 r.,
poz. 5):"

§2.

Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania oraz do stosowania zarzgdzenia.,

§3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Dyrektor
Zespotu szkoino-Przedszolnego
w Pluznicy




REGULAMIN UZYTKOWANIA SAMOCHODOW PRYWATNYCH
DO CELOW StUZBOWYCH

DEFINICJE POJEC
§1

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ZSP — rozumie sie przez to Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w
Ptuznicy;

2) Pracodawcy — rozumie sie przez to Zespo6t Szkolno-
Przedszkolny w Ptuznicy;

3) Pracowniku — rozumie sie przez to pracownika Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Ptuznicy;

4) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin;

5) Ryczatcie — rozumie sie przez to kwote zwrotu kosztow
uzytkowania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
wyliczong na podstawie regulaminu;

6) Samochodzie prywatnym — rozumie si¢ przez to samochod
stanowigcy wiasnosc¢ lub wspétwiasnosc pracownika
wykorzystywany, za zgodg przetozonego, do realizacji zadan
stuzbowych; ]

7) Jezdzie lokalnej — rozumie sig przez to jazde na terenie Gminy
Ptuznica.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Pracodawca dokona  zwrotu  kosztéw  pracownikowi
wykorzystujgcemu prywatny samochdéd do jazd lokalnych w
celach stuzbowych. Zwrot ten bedzie dokonany w formie:

- ryczattu, ktéry oblicza sie jako iloczyn przyznanego
miesiecznego limitu kilometréw na jazdy lokalne i stawki za 1
kilometr przebiegu pojazdu.

UZYWANIE SAMOCHODU PRYWATNEGO W CELACH StUZBOWYCH
(RYCZALT)

§3

1. O przyznanie limitu zwrotu kosztéw uzycia prywatnego
samochodu osobowego do celéw stuzbowych moze ubiegac sig
kazdy Pracownik ZSP, ktorego zakres obowigzkow stanowi prace
w terenie.

2. Przyznanie pracownikowi miesiecznego limitu kilometrow na
jazdy lokalne z tytutu korzystania z samochodu prywatnego do
realizacji celéw stuzbowych wymaga jednoczesnego spetnienia
nastepujgcych kryteriow:

a) merytorycznego uzasadnienia;
b) zapewnienia odpowiednich srodkéw w budzecie Z5P.

3. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow uzycia prywatnego
samochodu osobowego do celéow stuzbowych jest zawarcie
umowy regulujgcej uzywanie samochodu prywafnego do celow
stuzbowych (ryczatt) (zatacznik nr 1 do Regulaminu);

4. Umowa moze byé zawarta z pracownikiem bedgcym
wiadcicielem, wspdtwiascicielem samochodu, badZ osobg



bioraca w uzyczenie pojazd na podstawie umowy uzyczenia

zawartej na pismie.

5. Umowa wygasa z dniem:

a) utraty przez Pracownika prawa do dysponowania
samochodem prywatnym do celéw stuzbowych,

b) utraty przez Pracownika uprawnienia do kierowania
samochodami, o czym jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ Pracodawce,

c) ustania stosunku pracy,

d) czasu na jaki zostata zawarta.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z
zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

7. Wymogiem uzycia do celow stuzbowych samochodu
prywatnego jest jego sprawnos¢ techniczna, posiadanie
obowigzkowego ubezpieczenie OC oraz aktualnego badania
technicznego.

8. Podejmowanie decyzji o przyznaniu Pracownikom limitu
kilometrow i zawieranie z nimi umow, nalezy do Dyrektora ZSP
lub osoby przez niego upowaznionej.

9. Miesieczny limit kilometrow dla pracownikow na jazdy lokalne
samochodami prywatnymi w celach stuzbowych moze zostaé
ustalony do 300 km.

10. Zwrot kosztéw uzywania samochodéw prywatnych do
celéw stuzbowych na jazdy lokalne przez pracownikow przez
okres diuiszy niz jeden miesigc dokonywane jest w formie
wyptaty miesiecznego limitu kilometrow na jazdy lokalne i
obowigzujacej stawki za 1 km przebiegu ustalonej z
uwzglednieniem liczby przepracowanych dni na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2022r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow

%



stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i
motorowerow niebedgcych witasnosciag pracodawcy (Dz. U. z
dnia 2 stycznia 2023 r., poz. 5).

Ll Wyptata ryczattu dokonywana jest na podstawie
pisemnego oéwiadczenia pracownika (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu), przedtozonego w ciggu 5 dni od zakonczenia
miesigca, ktérego oswiadczenie dotyczy.

12, Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 11
skutkowaé bedzie utratg prawa do ubiegania sie o wypfate
ryczattu za dany miesigc.

13. W uzasadnionych przypadkach decyzje o utrzymaniu
prawa do wyptaty ryczattu, pomimo uchybienia terminowi, o
ktérym mowa w ust. 11, podejmuje Dyrektor ZSP lub osoba
przez niego upqwazniona, po rozpatrzeniu pisemnego
wyjasnienia osoby zéinteresowanej.

14. Ryczatft podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od osob fizycznych. Rozliczenia podatku jego potracenia z
ryczattu dokonuje przed wyptatg Pracodawca.

Wykaz zatgcznikow:

1. Zatacznik Nr 1 — Umowa o uzytkowanie samochodu prywatnego
w celach stuzbowych;
2. Zatacznik Nr 2 — o$wiadczenie o przejechanych kilometrach.



Zatacznik Nr 1

UMOWA
uzywanie osobowego samochodu pracownika do celéw stuzbowych
(w jazdach lokalnych)
Zawarta W dniu ...coeeereneneeen... POmigdzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Ptuznicy
reprezentowanym przez Dyrektor Elzbiete Matek

zwanym dalej Pracodawca,

zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Pracownik dysponuje samochodem osobowym 11112, [T, , 0 pojemnosci
skokowej silnika SRR s o N rejestracyjny «..eeeecescessseseneessy ZWANYM W umowie
samochodem prywatnym.
§2

Pracownik bedzie uzywat samochodu prywatnego do celéw stuzbowych na podstawie
wydanych przez pracodawce polecen wyjazdu stuzbowego.

§3

1. Pracodawca wyraza zgode na uzywanie przez Pracownika samochodu prywatnego do
celow stuzbowych w jazdach lokalnych.

2. Pracodawca wyznacza Pracownikowi miesigczny limit WyNOSZacy «eesseeerse. kM.

3. Pracodawca ustala dla Pracownika zwrot kosztow za jazdy lokalne formie ryczattu
miesiecznego w wysokosci wynikajacej z przemnozenia wykorzystanego limitu
okreélonego w p. 2 przez stawkg W WYSOKOSCI coo.cuvnrereencuninninees za 1 km przebiegu.

4. Wysoko$¢ ryczaftu przyznanego Pracownikowi bedzie obliczana w kazdym miesigcu’
za miesigc poprzedni, po ztoZeniu przez Pracownika O$wiadczenia o uzywaniu
samochodu prywatnego.

5. Kwote ryczattu ustalonego w p. 3 zmniejsza sie 0 1/22 za kazdy roboczy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci oraz podrozy
stuzbowej Pracownika trwajacej co najmniej 8 godzin. ?

§4



Pracownik zobowiazuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia Pracodawcy o zbyciu oraz
innych zmianach dotyczacych samochodu prywatnego, o ktérych mowa w § 1.

§5

Pracodawca nie odpowiada za szkody powstate w trakcie uzywania przez pracownika
samochodu dla celéw stuzbowych.

§6

Niniejsza umowa zostata zawarta na czas okreslony do dnia ............ r. Z waznych powodoéw
moze by¢ rozwigzana z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia.

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem

niewaznosci.

§8

Zwrot kosztow za podréze stuzbowe nastepowat bedzie zgodnie z Zarzadzeniem

NF ..ceovenenenn. Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z dnia w...cuceeeeecveincrccecn T
§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw 1
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wiasnoscia
pracodawcy (Dz. U. z 2 stycznia 2023 r., poz. 5.).

§10

Umowe sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

...............................................

pracodawca pracownik



Zatacznik nr 2

..........................................

(imie i nazwisko) {miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
O UZYWANIU POJAZDU DO CELOW StUZBOWYCH W MIESIACU ....ccovuvrrcerurerenes S —

1. OSWIAdCZam, ZE W MIESIZCU eecreecniererreeremseerenseriassistasisesssssessnssasssssessasnssasasssss sessessessosssssssstosssatessaesesssensns ans s
uzywatem (am) samochodu osobowego:

AP o vovssisvimssssmsvssscsssesmais s s NIF TQJ coeeerrecerereesnerasesssnesessassssenses POJEMNOSE SHNIKA cevreerevenecvevenes
) /]

do celéw stuzbowych na terenie Gminy Ptuznica.
2. Nalezny ryczatt wynosi:

.......................................................... g [ L0 RO . |
(liczba km) (suma)

3. Potracenia z kwoty ryczattu z tytutu:
- urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, bezptatnego * - ....................dni,
-innej nieobecno$ciwpracy- 0 e dni,
- dni, w ktérych nie dysponowatem samochodem - i dni.
POLrgcenia: .cooeeverenesresnensnsnsessanens L i R N T I

4. Wysokos¢ ryczattu: (POz. 2-3) ccececciirssssnesnsssssssssssensemsnsensnnsensssens 2t

STOWIIR! . eeeeveieeiessernsnnerrererssssssasesssesssssnnessnsesasssnnranenssressasns os

(podpis pracownika)

Sprawdzit pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym:

{zatwierdzit do wyptaty)

*) niepotrzebne skresli¢



